Deeltijd mwd voorbeelden schriftelijk onderzoeksfeed-back
Anke en Anita,
 

Zoals beloofd heb ik naaar jullie lijst gekeken.
De vragen die ik zie staan lijken mij allemaal relevant. Het gaat er om (zo herinner ik mij) van hun aan de weet te komen hoe zij daar werken met EDB en wat hun ervaringen ermee zijn.
Als je antwoord hebt op deze vragen heb je dat aardig in beeld zo lijkt mij.
Controleer zelf nog even of al deze vragen tesamen datgene "dekken" wat jullie willen weten van Reinier van Arkel en EDB bij hun. 
 

Voor de volgorde en ordening vraag ik nog wel even jullie aandacht. Zoals jullie hebben kunnen lezen in het boek is het verstandig een zekere opbouw in het gesprek aan te brengen. In die opbouw past het niet om in vraag 3 al naar de essentie te vragen
Ik zou beginnen met vraag 2, dan evt vraag 1, dan vraag 7 a , dan vraag 4 (iets omgebouwd e.d). Dan  de vragen rond implementatie en enzovoort.
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Zorg ervoor dat het geen afvuren van de 24 vragen wordt. Hanteer deze lijst soepel, en gebruik het vooral als 24 zaken die in elk geval aan de orde moet komen.
Zorg ervoor dat je doorvraagt en alles te weten komt wat je wilt weten. Spreek met elkaar van te voren af, wat je echt moet weten met een min en max variant, dat stuurt het doorvragen.
Gelet op de vele vragen vraag ik mij wel af of je deze ondervraging binnen een een uur redt. Maar misschien hebben jullie meer tijd ingepland voor de ondervraging? Mij lijkt gelet op deze 24 vragen 1,5 uur geen overbodige luxe.
 

Ndemen jullie het gesprek met zijn 2en af? Met een een goede rolverdeling?
 

Nog een tip: vraag aan jullie  gesprekspartner of je jullie uitgewerkte verslag aan hem/haar mag toezenden (van bleang voor betrouwbaarheid en validiteit) en vraag ook als dingen bij nadere uitwerking onduidelijk zijn of je daarop nog telater terug mag komen.
 

tot zover, sukses ermee,
 

groeten, ferdie
Bij deze sturen wij u onze vragenlijst voor het interview wat we gaan houden bij Reinier van Arkel. Dit is de andere instelling die we voor ons onderzoek willen benaderen. We gaan een individueel gesprek houden met een medewerker of leidinggevende van de afdeling Korsakov. We willen een halfgestructureerd, face to face, mondelinge ondervraging doen. 
We zouden graag feedback op deze vragenlijst willen ontvangen via de mail of in de les van 17-12. 
 

Alvast bedankt.
 

Met vriendelijke groeten,
 

Anke van Loo en Anita Dirkx 
 

Hoi allemaal,
 
Mijn voorstel is dit te doen in de les van17/12. Dat komt dan goed uit, want ik wil die les expliciet ingaan op onderzoek, met name interviewen en vragenlijsten.
Mag ik in die les jullie vragenlijst als voorbeeld gebruiken, om  ook medestudenten daarop feed-back te laten geven?
 
Groeten, ferdie
 


Van: Dirkx,Anita A.J.A. 
Verzonden: dinsdag 8 december 2009 15:48
Aan: Migchelbrink,Ferdie F.G.H.M.
Onderwerp: vragen interview Reinier van Arkel afstudeerproject
 

Beste Ferdie,
 

Bij deze sturen wij u onze vragenlijst voor het interview wat we gaan houden bij Reinier van Arkel. Dit is de andere instelling die we voor ons onderzoek willen benaderen. We gaan een individueel gesprek houden met een medewerker of leidinggevende van de afdeling Korsakov. We willen een halfgestructureerd, face to face, mondelinge ondervraging doen. 
We zouden graag feedback op deze vragenlijst willen ontvangen via de mail of in de les van 17-12. 
 

Alvast bedankt.
 

Met vriendelijke groeten,
 

Anke van Loo en Anita Dirkx 
 

